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A Jodo Jacinto Tomé, SA (“JJTOME”) assume como sua missdo o seguinte:

e Prestar e produzir com exceléncia servigos globais de energia e sistemas, promovendo a inovagdo, a digitalizagao, a
sustentabilidade social, ambiental e a seguranca dos seus colaboradores;

e Gerar valor para os acionistas, colaboradores, clientes e restantes partes interessadas;

e Promover o desenvolvimento e bem-estar de todos os colaboradores;

e Assegurar a melhoria continua e a continuidade do negécio, estabelecendo e mantendo processos, capacidades e
estruturas de resposta para garantir que a organizagdo resista a disrupgdes.

Para cumprir com a sua miss3o, a JJTOME assume os seguintes valores como principios estruturais e como fatores de
orientacdo do comportamento e da atuagdo dos colaboradores:

Seguranga

Na JJTOME, prevenimos por todos os meios a ocorréncia de lesdes e afecdes da satde, proporcionando condi¢des de
trabalho seguras e saudaveis. Procedemos a eliminagdo dos perigos sempre que possivel, e a uma gestdo adequada dos
riscos para posterior tomada de medidas tendentes a sua reducdo.

Exemplaridade

Na JJTOME, a exemplaridade esta na base do respeito pelo outro e torna concretos os valores da empresa. Ndo podemos
pedir aos outros o que nao assumimos nos proprios. Em todas as situagdes, atuamos de uma maneira ética, com
consciéncia e em conformidade estrita com as regras.

Confianga

Na JITOME, todos os colaboradores recebem a confianca da sua hierarquia, que também os apoia perante dificuldades.
Promovemos a consulta e participacdo de todos. As agGes sdo coletivas e ndo sdo construidas a custo dos outros. A
confianga é uma prova de reconhecimento, é o “cimento” da coesdo e faz parte do desenvolvimento e bem-estar de
todos. A confianca também é a regra na relagdo da JJTOME com as suas partes interessadas e favorece parcerias de longo
prazo.

Lucidez

Ser colaborador da JITOME, é analisar e transmitir os assuntos de maneira clara e precisa, tendo em mente as suas
capacidades mas também os seus limites. Isso permite a correta avaliagdo dos riscos e a mobilizagdo dos recursos
necessarios. A lucidez traz a garantia que os objetivos sdo atingiveis e os compromissos cumpridos.

Responsabilidade Pessoal, Social e Ambiental

Na JJITOME, cada um ao seu nivel representa a empresa e assume compromissos para a empresa. Cada um ao seu nivel é
responsavel dos recursos humanos e materiais que lhe foram disponibilizados. Com a responsabilizacdo, a autonomia é
garantida, decisGes e tomadas de iniciativas sdo promovidas o mais préximo possivel do terreno.

Na JITOME, preocupamo-nos com os problemas sociais dos colaboradores e das popula¢des dos locais onde
desenvolvemos a nossa atividade, promovemos a prote¢dao do ambiente e a prevengdo da poluicdo, minimizamos os
impactes ambientais decorrentes das nossas atividades, fomentando a utilizagdo racional dos recursos naturais.

Transparéncia

Na JITOME, os desafios sdo partilhados. Cada um sabe o que se espera dele e o que pode esperar dos outros. A confianca
precisa de transparéncia. A informacdo dada é fidvel e exaustiva. Ela deve ser transmitida de maneira célere. Dissimulagdo
e falsificacdo ndo sdo aceites. Cada um deve assumir as consequéncias da sua atuacdo. O erro é permitido, sé a sua
repeticdo o torna uma falta.

Coragem e Combatividade

Ser colaborador da JJTOME, é envolver-se com animo ao servico dos projetos, com perseveranca e pugnacidade, mas sem
obstinacgdo, e tendo a forga de enfrentar e superar as dificuldades. Também é fazer prova de coragem na gestdo dos seus
colaboradores.
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